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Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа  

«Лидер» разработана на основе: 

1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р. 

Актуальность Программы 

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня 

понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл – 

проявление «лидерских» качеств личности. Проблема воспитания лидера 

сейчас наиболее актуальна, т.к. без воспитания лидерской позиции 

невозможно существование страны-лидера. Формирование лидеров в 

обществе – процесс не стихийный, его необходимо организовать и сделать 

это лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно научить 

обучающихся правильно оценивать окружающий мир и позиционировать 

себя в нём, помочь им овладеть культурой личности, различными формами 

эффективной организации и управления, умением общаться и разрешать 

конфликты, дать им знания, умения и навыки, необходимые для реализации 

собственной успешности в социуме. Данная Программа актуальна, так как в 

рамках ее реализации обучающиеся получают навыки эффективного 

командного взаимодействия, построения взаимоотношений на основе 

уважения и сотрудничества, возможность проявить себя в решении 

групповых задач, понять свою роль и место в обществе, сделать осознанный 

выбор.   

Категория обучающихся 
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Обучение по Программе ведется в разновозрастных группах, которые 

комплектуются из обучающихся техникума. Рекомендуемое количество 

обучающихся в группе – не менее 12 человек. 

Сроки реализации 

Программа рассчитана на два года обучения. Общее количество часов 

составляет 128 часов (64 часа в год). 

Формы и режим занятий 

Программа реализуется один раз в неделю по 2 часа. Программа 

включает в себя теоретические и практические занятия. Форма занятий - 

групповая. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

По итогам первого года обучения обучающиеся будут знать: 

• основные качества лидера;  

• структуру органов самоуправления;  

• основы организаторской деятельности;  

• методику работы над коллективно-творческим делом;  

• основы общения;  

• содержание понятия «конфликт» и пути разрешения;  

• структуру и содержание портфолио студента. 

По итогам первого года обучения обучающиеся будут уметь: 

• владеть навыками словесного действия;  

• развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;  

• уметь преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;  

• организовывать КТД;  

• составлять портфолио. 

По итогам второго года обучения обучающиеся будут знать: 

• командные роли и основы формирования команды;  

• основы оформительского мастерства;  

• основы публичного выступления;  

• основные этапы создания проекта;  

• методики организации и проведения массовых мероприятий 

По итогам второго года обучения, обучающиеся будут уметь: 

• владеть навыками публичного выступления;  

• работать в команде;  

• владеть основными навыками оформления стенных газет, выставок;  

• создавать и реализовывать социальный проект;  

• владеть навыками ИКТ;  

• использовать приобретенные умения и навыки в практической   

деятельности и реальной жизни 
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                                                   УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный  план 

 первого года обучения 

№  

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Количество часов Форма 

промежуточной 

аттестации 
Всего  Теоретические 

занятия  

Практические 

занятия 

   1. Раздел 1.  

Вводное занятие. 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

6 4 4  

1.1 Вводное занятие. 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

2      2    2 Первичная 

диагностика 

1.2 Игры на знакомство 

(«Я самый-самый», 

«Я–лидер», 

«Снежный ком»). 

 

4      2    2 Первичная 

диагностика. Тест 

2. Раздел 2.  

Путь к успеху 

58 32 24  

 2.1 Путь к успеху 4     2    2 Текущая 

диагностика. 

Практикум 

2.2. Организаторская 

техника лидера 

     6 4 2 Текущая 

диагностика. 

Промежуточная 

аттестация. Зачет. 

2.3. Основные приемы 

формирования 

команды 

6 2 2 Текущая 

диагностика. 

Практикум 

2.4. Студенческое 

самоуправление 

4 2 2 Промежуточная 

аттестация. Мастер-

класс 

2.5. Программы 

деятельности 

детских 

общественных 

организаций (ДОО) 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Проект. 

2.6. Основные идеи 

методики 

коллективно – 

творческой 

деятельности. 

6 2 2 Текущая 

диагностика. Игра-

тренинг 

2.7. Психология общения 4 2 2 Текущая 

диагностика. Игра-

тренинг 

2.8. Конфликтная 

компетентность 

6 4 2 Текущая 

диагностика. 

Тренинг 
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2.9. Портфолио лидера 6 4 2 Текущая 

диагностика. Проект 

2.10

. 

Игровое 

моделирование 

деятельности 

6 4 2 Текущая 

диагностика. 

Практикум 

2.11

. 

Здоровый образ 

жизни (ЗОЖ) 

2 2 2 Текущая 

диагностика. Тест 

2.12

. 
Итоговое занятие 

«Формула успеха» 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Защита 

проектов. 

 ИТОГО  64 36 28  

 

 

Содержание учебного материала 

второго года обучения 

 
№  

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Количество часов Форма 

промежуточной 

аттестации 
Всего  Теоретические 

занятия  

Практические 

занятия 

   1. Раздел 1.  

Вводное занятие. 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

6 4 2  

1.1 Вводное занятие. 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

2      2     - Первичная 

диагностика 

1.2 Я - организатор. 

Проектирование 

собственной 

деятельности 

4      2    2 Первичная 

диагностика. 

Деловая игра. 

2. Раздел 2.  

Лидер и его 

команда. 

34 20 14  

 2.1 Лидер и его команда. 6     4    2 Текущая 

диагностика. Ролевая 

игра. 

Промежуточная 

аттестация. Зачет. 

2.2. Детские 

общественные 

объединения. 

История появления. 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Тест. 

2.3. Методика 

организации и 

проведения 

праздника в учебной 

6 4 2 Текущая 

диагностика. Защита 

проектов. 
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организации. 

2.4. Основы 

волонтерского 

движения. 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Игра-

тренинг. 

2.5. Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

деятельности 

современного лидера 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Проект. 

2.7. Проектная 

деятельность. 

6 4 2 Текущая 

диагностика. Проект. 

2.8. Ораторское 

мастерство. 

 

4 2 2 Текущая 

диагностика. Зачет. 

3 Раздел 3.  

Оформительское 

мастерство. 

24 12 12  

3.1 Оформительский 

практикум. 

    4     2    2 Текущая 

диагностика. 

Практикум. 

3.2. Стенгазета: 

специфика жанра. 

4 2 2 Текущая 

диагностика. 

Практикум 

3.3. Выставки: виды и 

основы оформления. 

4 2 2 Текущая 

диагностика. 

Практикум. 

 3.4 Декорации. 

Костюмерная 

мастерская. 

     4     2     2 Текущая 

диагностика. 

Практикум. 

 3.5 Толерантное 

общение. 

     4     2     2 Текущая 

диагностика. Ролевая 

игра 

3.6. Итоговое занятие. 

Тестирование.  

 4 2 2 Итоговая 

промежуточная 

аттестация. Тест. 

 ИТОГО  64 36 28  
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Содержание учебного материала 

первого года обучения 

 

   Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности 

Тема 1.1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. 

Теория. Знакомство с деятельностью объединения, с его целями и 

задачами, с порядком и планом работы на учебный год. Инструктаж по 

технике безопасности.  

Тема 1.2. Практика. Первичная диагностика – тестирование. Игры на 

знакомство («Я самый-самый», «Я – лидер», «Снежный ком»). 

 

              Раздел 2.  Путь к успеху 

Тема 2.1. Путь к успеху 

Теория. Понятие «лидер», основные качества лидера. Формальный и 

неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств 

лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер-созидатель, лидер-

разрушитель, лидер-инициатор, лидер-умелец, деловой лидер, лидеры-

генераторы эмоционального настроя.  

Практика. Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению 

лидерских качеств. Работа с результатами теста. Упражнения на развитие 

лидерских качеств. Составление портрета лидера. Тренинг «Я – лидер». 

  

Тема 2.2. Организаторская техника лидера. 

Теория. Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов 

достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие 

«стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности.  

         Практика. Деловая игра «Выборы». Тест на выявление организаторских 

способностей. Комплекс ролевых упражнений. Игры на взаимодействие и 

сплочение. 

          

         Тема 2.3. Основные приемы формирования команды. 

        Теория. Основные приемы формирования команды. Уровни развития 

коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. 

Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.   

       Практика. Игры на сплочение. Игры и упражнения на 

командообразование и доверие. Лидерство в детской организации. Практикум 

«Как вести за собой». 

 

         Тема 2.4. Студенческое самоуправление. 

        Теория. Студенческое самоуправление. Устав ученического 

самоуправления. Структура ученического самоуправления (различные 

варианты). Функции и полномочия. Органы самоуправления и их 

обязанности. Методика определения уровня развития самоуправления в 
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студенческом коллективе. План-сетка.  

        Практика. Разработка своей модели студенческого самоуправления, 

составление план-сетки. Мастер-класс «Студенческая организация сегодня». 

 

         Тема 2.5. Программы деятельности детских общественных организаций 

(ДОО). 

         Теория. Изучение программ деятельности общественных организаций, 

анализ целей и задач.  

        Практика. Проект «Программа деятельности ДОО». Разработка 

собственной программы деятельности. 

 

        Тема 2.6. Основные идеи методики коллективно – творческой 

деятельности. 

         Теория. Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и 

технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная 

работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, 

проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. 

Формы коллективной рефлексивной деятельности.                                                  

Практика. Практикум «В копилку лидера». Работа над ролью-заданием, 

проведение коллективно-творческого дела, разработка своего КТД по 

стадиям. Игра-тренинг «Мой первый сценарий» 

       Тема 2.7. Психология общения. 

        Теория. Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. 

Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного 

общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.  

     Практика. Беседа, практическая работа в группах. Игры-поединки. Игры 

на взаимодействие и сплочение команды. Тренинг «Развитие 

коммуникативных навыков» 

        Тема 2.8. Конфликтная компетентность. 

     Теория. Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их 

разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, 

позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Различные стратегии 

поведения человека в конфликтных ситуациях. Конфликты со сверстниками, 

с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.  

    Практика. Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по 

конфликтной компетентности подростка. Тренинг «Разрешение конфликтов» 

      Тема 2.9. Портфолио лидера. 

      Теория. Понятие термина «портфолио». Содержание, структура 

документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, 

предъявляемого на конкурс.  

      Практика. Игры на взаимодействие, сплочение. Проект «Подготовка 

своего портфолио». 
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     Тема 2.10. Игровое моделирование деятельности. 

      Теория. Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных 

видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка 

социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без 

разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. 

Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитии 

деловых и лидерских качеств у молодежи. Деловая игра как форма 

жизнедеятельности в детской общественной организации.  

    Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем» 

   Тема 2.11. Здоровый образ жизни (ЗОЖ). 

   Теория. Понятие «здоровый образ жизни». Роль лидера в пропаганде  

здорового образа жизни. Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». 

Психическое, социальное, физическое здоровье. Формула здоровья. Вредные 

привычки.  

   Практика. Игры и упражнения на взаимодействие. Тест «Рейтинг» моих 

вредных привычек». Подвижные игры. 

   Тема 2.12. Итоговое занятие «Формула успеха» 

   Теория. Подведение итогов за год. Подготовка к итоговому занятию.  

   Практика. Итоговая аттестация. Выявление лидера среди студентов ДОО. 
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Содержание учебного материала 

второго года обучения 

Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности 

Тема 1.1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. 

Теория. Знакомство с деятельностью объединения, с его целями и 

задачами, с порядком и планом работы на учебный год. Инструктаж по 

технике безопасности.  

Практика. Игры на взаимодействие.  

 

Тема 1.2. Я - организатор. Проектирование собственной деятельности 

Теория. Планирование собственной деятельности. Организуй себя сам. 

Организаторская техника. Малые формы работы. Как составить план работы? 

Семь основных элементов организационной работы: цель, типы организации, 

методы, люди, материальные средства, время, контроль.  

Практика. Игры и упражнения на выявление лидерских качеств. 

Определение типа лидерства на примерах. Деловая игра «Я – будущий 

президент». Участники игры «примеряют» на себя роли лидеров-известных 

личностей и защищают свое лидерство. 

 

Раздел 2.  Лидер и его команда. 

Тема 2.1. Лидер и его команда. 

Теория. Понятие «лидер», «команда», взаимоотношения лидера и его 

команды. Правила работы с командой. Статус человека в группе, пути 

изменения статуса. Психологический климат коллектива, его влияние на 

деятельность и на самочувствие его членов. Лидер как носитель ценностей 

коллектива, роль лидера в развитии коллектива.  

Практика. Определение командных ролей на примерах. Ролевая игра 

«Кто управляет государством?». Тренинг «Я в коллективе». 

 

Тема 2.2. Детские общественные объединения. История появления. 

         Теория. Студенческие общественные организации, из истории создания.  

Детские общественные организации и объединения России.  

        Практика. Тест «Роль детских организаций». 

 

Тема 2.3. Методика организации и проведения праздника в учебной 

организации. 

Теория. Методика организации и проведения конкурсных программ. 

Алгоритм составления конкурсных программ. Формы массовых мероприятий. 

Этапы организации. Подготовка. Проведение. Анализ.  

Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, 

конкурса, КВН» 

 

Тема 2.4. Основы волонтерского движения. 

Теория. Принципы волонтерского движения, опыт деятельности 

волонтерских организаций. Общественно значимые акции. Что такое 
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общественно значимые акции. Виды общественно значимых акций: трудовые, 

спортивные, общественно-политические, познавательные. Методика 

организации и проведения: изучение ситуации, предварительная работа, 

планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов.  

Практика. Тренинги по программе «Сверстник сверстнику». Участие в 

акциях, трудовых десантах. 

 

Тема 2.5. Информационно-коммуникационные технологии в 

деятельности современного лидера. 

Теория. Использование средств информационно-коммуникационных 

технологий в деятельности современного лидера. Использование ИКТ 

технологии в организационно-массовой деятельности. Умение использовать 

социальные сети. «Всемирная паутина» как один из источников информации. 

Мультимедийные презентации. Методика создания слайд-шоу, трейлеров и 

т.д.  

Практика. Овладение основами компьютерной грамоты, освоение 

навыков эффективной работы в сети Интернет. Проект «Создание слайд-шоу»  

 

Тема 2.6. Проектная деятельность. 

Теория. Социальное проектирование, специфика, основные правила 

составления проектов, оформление работы. Понятие «социальный проект». 

Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой 

общий проект.  

Практика. Составление и защита социального проекта. Работа в 

группах. Участие в акции «Я – гражданин России». 

 

         Тема 2.7. Ораторское мастерство. 

Теория. Основы публичного выступления, ораторское искусство, 

культура речи, основы актерского мастерства, импровизация, 

мультимедийное сопровождение. Советы лидеру – как говорить, как слушать. 

Построение публичного выступления. Типы выступлений: информационное, 

агитационное, развлекательное.  

Практика. Подготовка к выступлению. Зачет. Публичное выступление 

на заданную тему. 

 

Раздел 3.  Оформительское мастерство 
Тема 3.1. Оформительский практикум. 

Теория. Специфика жанра стенгазеты. Подбор информации в 

стенгазету. Правила оформления стенгазеты, художественное решение: выбор 

цветового решения, подбор шрифтов. Объявление: формирование умения 

писать объявления. Листовка: научить оформлять листовки. 

Практика. Ролевая игра «Издательство». Практикум «Подбор 

информации, подготовка выпуска стенгазеты». 

 

Тема 3.2. Выставки: виды и основы оформления.  

Теория. Методика организации выставок в, выбор темы, 
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композиционные правила построения, учет законов цветоведения, 

организация выставок из природного материала, организация тематических 

выставок.  

Практика. Практикум «Оформление выставки».  

 

Тема 3.4. Декорации. Костюмерная мастерская  

Теория. Декорации: формирование умения подбирать декорации к 

определенному мероприятию. Костюмерная мастерская.  

Практика. Практикум по изготовлению и подбору костюмов к 

мероприятию. 

Теория. Декорации: формирование умения подбирать декорации к 

определенному мероприятию. Костюмерная мастерская.  

Практика. Практикум по изготовлению и подбору костюмов к 

мероприятию. 

Тема 3.5. Толерантное общение 

           Теория. Толерантное общение в группе. Характер и общение. 

Воспитание толерантного отношения. Коммуникативные техники. 

Особенности общения между представителями различных культур.       

Практика. Тренинги по развитию навыков толерантного общения 

Тема 3.6. Итоговое занятие. Тестирование. 

Теория. Разработка, подготовка презентации «Я – лидер». Подведение 

итогов работы.  

Практика. Итоговая аттестация. Тестирование 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Продолжительность учебного года: 

Начало учебного года – 01.10.2024 года 

Окончание учебного года – 31.05.2025 года.  

Регламент образовательного процесса: 

• 1 год обучения - 2 часа в неделю (64 часа в год); 
• 2 год обучения - 2 часа в неделю (64 часа в год). 

Занятия организованы в ГОБПОУ «ЛПТ» в отдельных группах. 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором ГОБПОУ 

«ЛПТ» в свободное от учебных занятий время. 

Занятия начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 

20.00 часов. 

Продолжительность занятия - 90 минут. 

После 45 минут занятий организовывается перерыв длительностью 10 

минут для проветривания помещения и отдыха обучающихся. 

Аттестация учащихся: промежуточная аттестация - май. 
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ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Текущий контроль уровня усвоения материала осуществляется два раза в 

год в виде аттестация: промежуточная – по итогам I полугодия, итоговая – по 

окончании II полугодия.  

Формы проведения аттестации:  

• тестирование   

• проект  

• зачет  
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Оценочный лист 

результатов промежуточной аттестации обучающихся 

1. Форма проведения: Зачет. 

     Задание: Перечень вопросов для подготовки к зачету: 

1. Лидерство как социальная характеристика современной личности. 

2. Понятие лидерства. 

3. Социальные характеристики черт и проявлений лидеров. 

4. Типология лидерства. 

5. Понятие о стилях лидерства: основные классификации. 

          6. Объективные и субъективные факторы, влияющие на формирование 

стиля и типа лидерства. 

7. Теории лидерства. 

8. Взаимодействие в группе и коллективе: проблема организационного 

поведения лидера. 

9. Профессионализм и личностные характеристики лидера. 

10. Личностный ресурс современного лидера. 

11. Пол, возраст, темперамент, характер, профессионализм, жизненный 

опыт - специфика влияния на формирование лидерства в современном обществе. 

12. Этика лидера: особенности формирования и реализации. 

13. Команда как особый тип организации: характеристики и условия 

формирования. 

14. Понятие социального конфликта, его виды. 

15. Роль лидера в управлении социальными конфликтами. 

     16. Стратегии поведения личности в социальном конфликте. 

 

      Критерии оценки:  
1. Оценка «зачтено» предполагает:  

-  знание основных терминов и понятий по теме;  

-знание и владение методами и средствами решения задач;  

- последовательное изложение материала; 

- умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов;  

- полный ответ на вопрос при сдаче зачета; 

 2. Оценка «не зачтено» предполагает: 

- неудовлетворительное знание основных терминов и понятий;  

- неумение решать задачи; 

- отсутствие логики и последовательности в изложении материала;  

- неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по теме.  

           

               Форма оценки: «зачтено» - «не зачтено» 
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2.Форма проведения: Тестирование 

Задание: «Диагностика лидерских способностей» (Е. Жариков, Е. 

Крушельницкий). Представленная методика позволяет провести диагностику 

лидерских способностей (уровня лидерских качеств).  

Инструкция. Предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать 

положительный либо отрицательный ответ. Среднего значения в ответах не 

предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если 

сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» в пользу того 

альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.   

Тест 
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  Критерии оценки: 



24  

 

• Восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи 

оригинальными методами.   

• Стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в 

экстремальных ситуациях.   

• Оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и 

преодолимым помехам.   
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• Решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать 

решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя.   

• Способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и 

потребовать и подбодрить.  

Форма оценки: уровень прохождения теста высокий, средний, низкий. 
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3.Форма проведения: Зачет. 

Задание: Перечень вопросов для подготовки к зачету: 

1. Принципы лидерства: влияние, уважение, доверие. 

2.Функции лидера 

3.Образование формального и неформального  

лидерства 

4. Теория черт характера лидера.  

5. Ступени участия лидера в стратегическом развитии коллектива. 

6. Групповое лидерство на основе организационной культуры. Базовые 

предпосылки  

групповой культуры. 

7. Возрастные особенности преобразующего лидерства  

8. Критерии успеха. Факторы и правила успешного лидерства. 

9. Организационные структуры и стиль лидерства.  

. 

Критерии оценки:  

1. Оценка «зачтено» предполагает:  

-  знание основных терминов и понятий по теме;  

-знание и владение методами и средствами решения задач;  

- последовательное изложение материала; 

- умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов;  

- полный ответ на вопрос при сдаче зачета; 

 2. Оценка «не зачтено» предполагает: 

- неудовлетворительное знание основных терминов и понятий;  

- неумение решать задачи; 

- отсутствие логики и последовательности в изложении материала;  

- неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по теме.  

               Форма оценки: «зачтено» - «не зачтено». 
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4. Форма проведения: Защита проектов. 

              Задание: Темы проектов: 

1. Каковы особенности подросткового лидерства?                                                                                 

2. Лидер в команде: направления в команде.                                                                             

3. Теория лидерства.                                                                                                                                   

4. Качества лидера.                                                                                                                                       

5. Портрет лидера.                                                                                                                     

6. Первые шаги лидера.                                                                                                               

7. Развитие лидерских качеств.                                                                                                     

8. Лидерство: культ личности или личный максимум?                                                                      

9. Зачем изучать лидерство? 

       Критерии оценки: 
 

Критерий                                     Уровни достижения 

А. Обоснование 

актуальности 

проекта  

2 балла 

Актуальность 

работы обоснована 

1 балл Актуальность 

работы частично 

обоснована 

0 баллов 

Актуальность 

работы не 

обоснована 

В. Образ 

продукта 

 

2 балла Выбор 

характеристик 

продукта хорошо 

обоснован 

1 балл Выбранные 

характеристики 

продукта не 

полностью 

обоснованы 

0 баллов Выбор 

характеристик 

продукта не 

обоснован и не 

позволяет решить 

заявленную 

проблему 

С. Логика 

поэтапного 

планирования 

(задачи) 

2 балла Соблюдена 

логическая 

последовательность 

поставленных 

задач, ресурсы и 

сроки адекватны 

поставленным 

задачам 

1 балл Логическая 

последовательность 

поставленных задач 

имеет недочёты, 

ресурсы и сроки не 

полностью адекватны 

поставленным 

задачам 

0 баллов 

Планирование 

отсутствует или 

имеет логические 

несоответствия, 

сроки и ресурсы 

неадекватны 

поставленным 

задачам 

D. Продукт 

  

2 балла Созданный 

продукт решает 

поставленную 

проблему; продукт 

соответствует 

изначально 

1 балл Созданный 

продукт частично 

решает 

поставленную 

проблему; частично 

соответствует 

0 балов 

Созданный 

продукт вовсе не 

решает 

поставленную 

проблему; не 
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заявленным 

характеристикам; 

изменения 

ключевых 

характеристик 

обоснованы 

  

заявленным 

характеристикам; 

изменения ключевых 

характеристик 

недостаточно 

обоснованы 

  

соответствует 

ключевым 

характеристикам 

E. Защита 

(представление 

работы) 

  

2 балла 

Презентация 

наглядна, отражает 

сущность проекта; 

выступление 

поддерживает 

презентацию; 

ответы на вопросы 

аргументированы 

1 балл Презентация 

не в полной мере 

отражает сущность 

продукта; ответы на 

вопросы даны 

неполно 

0 баллов 

Презентация 

отсутствует; не 

отражает сущность 

проекта; ответы на 

вопросы 

отсутствуют 

  

Владение 

методами 

(оценивает 

эксперт) 

2 балла Автор в 

достаточной мере 

выбрал и освоил 

оптимальные 

методы. Возможны 

незначительные 

ошибки. 

1 балл Автор 

использовал 

неоптимальные 

методы. Не знаком со 

всем спектром 

методов в сфере 

проектирования. 

0 баллов Автор не 

имеет 

представления о 

существующих 

методах в сфере 

проектирования. 

Оригинальность 

(оценивает 

эксперт) 

2 балла Данный 

проект оригинален 

и не имеет полных 

аналогов. 

1 балл Проект имеет 

аналоги, но по 

отдельным 

параметрам 

усовершенствован. 

0 баллов Проект 

не оригинален, 

полностью 

копирует уже 

существующие 

проекты. 

 Форма оценки: перевод баллов в отметку: 

14 -13 баллов – «5», 12 – 10 баллов – «4», 9 – 7 баллов – «3», 7 – 0 баллов – «2». 

1.  
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ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация Программы обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование,  и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

ГОБПОУ «ЛПТ» для реализации программы располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов занятий, 

предусмотренных учебным планом. 

Для реализации программы  имеется кабинет «Русского языка и 

литературы» №11  

Оборудование кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- видеоматериалы, тесты. 

 

Технические средства обучения:  

 персональный компьютеры; 

 мультимедийный проектор;  

 интерактивная доска.  

 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 
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